


Владимир Розов

Член Правления студенческих отрядов Санкт-Петербурга

• Вожатый с 3-летним стажем

• Выпускник образовательной программы 
“Голос поколения”

• Специалист по работе с молодежью

• Реализация молодежных проектов 

• Амбассадор-наставник молодежной политики 
Санкт-Петербурга

• Эксперт молодежных проектов



ПРОЕКТ – комплекс 
взаимосвязанных мероприятий, 
направленных на решение 
конкретной актуальной социальной 
проблемы и на позитивное 
изменение социальной ситуации в 
Российской Федерации

СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ: 
• направлен на решение 

конкретной проблемы; 
• направлен на конкретную 

целевую группу, для которой 
• эта проблема актуальна; 
• не имеет целью извлечение 

прибыли. 



Всероссийский конкурс 
молодёжных проектов 
проводится в соответствии с 
Постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 15 сентября 2020 года № 1436 «Об 
утверждении Правил предоставления грантов 
в форме субсидий из федерального бюджета 
победителям Всероссийского конкурса 
молодёжных проектов» не менее 1 раза в год

Цель конкурса – вовлечение молодежи в творческую деятельность и 
социальную практику, повышение гражданской активности, 
формирование здорового образа жизни, создание эффективной 
системы социальных лифтов для самореализации молодежи и 
раскрытие потенциала молодежи в интересах развития страны.



Проект отвечает на следующие вопросы: 
• для кого важно, чтобы поставленная проблема была 

решена? 
• зачем делать то, что запланировано? 
• что именно нужно будет сделать, чтобы решить 

поставленную проблему? 
• делал ли кто-то что-то подобное ранее? 
• кто может помочь в решении этой проблемы? 
• какие ресурсы потребуются? 
• что изменится после реализации проекта? 

! Проект должен решать конкретную
Проблему и достигать поставленной цели



#создавай_возможности —
проекты, направленные на организацию 
занятости молодёжи, в том числе 
самозанятости;

#точка_притяжения — проекты, 
направленные на развитие «Точек притяжения», 
в том числе создание зон активности 
студентов;

#объединяй — проекты, направленные на 
поддержку межкультурного диалога и на 
международное сотрудничество;

#защищай — проекты, направленные на 
противодействие идеологии экстремизма и 
терроризма в молодежной среде;

#стирай_границы — проекты, направленные 
на работу с людьми с ОВЗ;

#сохраняй_природу — проекты, 
направленные на экологическое 
просвещение;

#двигай_сообщества — проекты, 
направленные на поддержку и развитие 
студенческого сообщества и органов 
студенческого самоуправления;

#вдохновляй — проекты, направленные на 
поддержку творческих инициатив и развитие 
культурно-образовательной среды;

#береги — проекты, направленные на 
содействие развитию гражданской 
идентичности и на сохранение семейных 
ценностей;

Номинации – в рамках 
которых формируется
проект и подается заявка
на участие в конкурсе



#открывай_страну — проекты, направленные на туристическую 
привлекательность и на развитие молодёжного туризма;

#будь_здоров — проекты, направленные на популяризацию спорта и ЗОЖ;

#помни — проекты, направленные на сохранение исторической памяти;

#расскажи_о_главном — проекты, направленные на развитие молодёжных 
медиа;

#МЫВМЕСТЕ — проекты, направленные на развитие и поддержку 
добровольчества;

#Ты_не_один — проекты, направленные на профилактику негативного 
девиантного поведения и на социализацию молодёжи.

Номинация объединяет проекты, которые решают 
проблемы в схожей сфере. Поэтому номинация проекта 
определяется исходя из поставленной проблемы, а не 
предлагаемого Решения (формы реализации).
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КОРОТКО О 
ПУНКТАХ

• НАЗВАНИЕ – короткое, суть и название бренда
• ПРОБЛЕМА – это причина создания проекта (исследования, 

актуальность, боли целевой аудитории)
• ВИДЕНИЕ – описание проекта, как видим реализацию
• РЕЗУЛЬТАТ – показатели, которые можно измерить
• ЦЕЛЬ – должна быть связана с проблемой, на решение 

которой направлен проект. Цель проекта должна быть в том, 
чтобы изменить ситуацию и решить проблему, благодаря 
конкретным действиям. Цель может быть только одна!



КОРОТКО О 
ПУНКТАХ

• ЗАДАЧИ – что нужно сделать, чтобы 
получить запланированные результаты. 
Задачи проекта отражают крупные блоки 
работы по достижению цели проекта.

• КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН – в рамках 
календарного плана все мероприятия 
проекта привязаны к задачам

• МЕДИА - развернутый контент-план 
информационного освещения проекта



КОРОТКО О 
ПУНКТАХ

• РЕСУРСЫ – то, что поможет реализовать проект
• САМОФИНАНСИРОВАНИЕ – те ресурсы, которые 

есть у создателя проекта для реализации
• ПАРТНЕРЫ – поддержка от тех лиц, которые готовы 

оказать поддержку проекту
• ФИНАСИРОВАНИЕ – средства, которые 

необходимо приобрести для реализации. Это для 
чего запрашивается грант



КОРОТКО О 
ПУНКТАХ

• КОМАНДА – те, кто помогают 
реализовать проект (обычно 3-5 человек)

• ДОПОЛНЕНИЯ – материалы, которые 
помогают отразить проект (результаты 
исследований, SWOT-анализ, презентации, 
коммерческие предложения)



Действуй













Должностная 
инструкция

Файл с опытом, 
благодарностям
и, грамотами, 
дипломами



ВИДЕОВИЗИТКА от РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОЕКТА

ИЗУЧИ МЕТОДИЧСЕКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПРОДУМАЙ ПЛАН РОЛИКА

СВЕРЬСЯ С ПУНКТАМИ, ВСЯ ЛИ НУЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ БЫЛА 
ВКЛЮЧЕНА

СНИМИ РОЛИК

ЗАГРУЗИ ЕГО НА ПЛАТФОРМУ И ПРИКРЕПИ ССЫЛКУ

1-2 минуты (до 3 минут)

VK видео\ Rutube

! БЕЗ ВИЗИТКИ ЗАЯВКА БУДЕТ ОТКЛОНЕНА

1. О руководителе, команде, масштабе реализации проекта.
2. Проблема
3. Решение
4. Изменения в после реализации проекта
5. Как грант повлияет на реализацию проекта?

• Съёмка горизонтальная в формате 4K (3840 х 2160), 25 fps;
• Композиция кадра: средний план, расположение спикера 

в левой или правой части кадра, взгляд направлен в 
свободную часть кадра

• Звук должен быть надлежащего качества;
• Съёмка должна вестись либо на однотонном фоне, либо 

на предполагаемой локации связанной с реализацией 
проекта

Недопустима запись нежелательного,
вредоносного контента











Критерий оценки
2. Актуальность и социальная значимость проекта – данный критерий оценивает
социальную значимость, необходимость и своевременность решения
указанной в заявке проблемы для обозначенной географии и целевой аудитории 
проекта.
- актуальность, востребованность и социальная значимость проекта убедительно

доказаны;
- проблемы, на решение которых направлен проект, актуальны и востребованы для

обозначенной географии и целевой аудитории проекта, детально раскрыты;
- есть аргументированное и подкрепленное конкретными количественными и

качественными показателями, данными социологических опросов и исследований,
публикациями в местных СМИ, фотографиями описание критерия;

- подтверждено взаимодействие с территориями (органами муниципальной и
региональной власти), обозначенными в проекте, в случае если реализация
проекта затрагивает их области компетенции);

- проблематика указана с опорой на действующие нормативно-правовые и
законодательные акты заявленной для реализации проекта территории(ях).

Что подтвердит:
• Соц. опрос среди целевой аудитории проекта
• Проблематика в СМИ
• Научные исследования
• НПА, Национальные проекты
• Подтверждение от ИОГВ





3. Уникальность и адресность предложенного решения проблемы -
оригинальность подхода к решению проблемы и применимость
содержательной части предложенного решения к конкретной группе
лиц, на которых распространяется действие заявленной проблемы.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».
- целевая аудитория описано максимально полно с точки зрения географии,
возраста, социального статуса и интересов, есть данные о численности
аудитории проекта.

- проект позволяет адресно решать насущные проблемы целевой аудитории,
максимально соответствует ее интересам.

- идея проекта абсолютно нова в сравнении с теми решениями, которые
ранее применялись на данной территории в отношении рассматриваемой в
проекте аудитории и ее проблем. Для проектов, которые реализуются уже
долгое время, проведено полное обновление приемом и решений,
позволяющее значительно повысить эффективность проекта;

- проект в полной мере направлен на внедрение новых
(усовершенствованных) методик и практик по решение заявленной
проблемы для выбранной целевой аудитории и/или заявленной географией
проекта.

Критерий оценки



https://scicomm.itmo.ru/

Энциклопедия форматов

https://scicomm.itmo.ru/




4. Масштаб реализации проекта – данный критерий оценивает соотношение 
запланированных в заявке материальных и нематериальных ресурсов с 
обоснованным количеством вовлеченных в проект участников исходя из 
заявленной географии проекта.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».

- критерий проработан отлично, проект относится к разряду масштабных;
- заявленный территориальный и субъектный (по количеству благополучателей)

охват проекта соответствует объему вложенных материальных и
нематериальных ресурсов. Используются реальные возможности команды и
партнеров проекта;

- география проекта четко обозначена и подтверждена в описании.

Критерий оценки



Что подтвердит:
• Возможность создания социального бизнеса
• Масштабирование (горизонтальное, вертикальное, увеличение 

численности, регионов и т.д.)
• Трансляция опыта (методички, аналитика и др.)
• Устойчивость (жизненный цикл, сообщества и т.д.)



5. Перспектива развития и потенциал проекта – данный критерий оценивает
подробное описание в заявке механизмов дальнейшего развития проекта с
сохранением и (или) преумножением значения результата предоставления
гранта, в том числе показателей, необходимых для достижения результата
предоставления гранта, в соответствии с целями, указанными в Правилах.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».
- механизм дальнейшего развития проекта прописан четко и реалистично;
- автором и командой проекта представлено четкое видение дальнейшего

развития деятельности по проекту и использования его результатов после
завершения грантовой поддержки;

- по результатам проекта, указано подготовка методической, аналитической
литературы и (или) и иных материалов, возможных для дальнейшей
трансляции и масштабирования в молодежной среде;

- четко прописан алгоритм трансляции и масштабирования полученных в
рамках реализации проекта, результатов;

- есть описание «жизненного цикла» проекта;
- описаны механизмы масштабирования результатов проекта среди,

указанной целевой аудитории проекта, в других муниципалитетах, субъектах
федерации.

Критерий оценки



ПЕРЕРЫВ 
15 минут





ВКЛАДКА «КОМАНДА»





ВКЛАДКА «КОМАНДА»

В Команду проекта включаются только молодые люди до 35 лет. Количество - до 5 человек
• ФИО
• E-mail
• Роль в проекте
• Резюме (необязательное поле)
• Компетенции, опыт, подтверждающие возможность участника выполнять роль в команде

ПРИМЕР:
• ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВИЧ
• ivanov.ivan@mail.ru
• Исполнительный директор проекта, функциональные обязанности - общая координация проекта, 

бухгалтерия проекта, подготовка отчетных документов
• 28 лет, кандидат исторических наук, начальник отдела реализации молодежных программ 

Института кино Казанского театрального университета, компетенции – проектный менеджмент, 
работа с большим объемом данных и с документами





ВКЛАДКА «КОМАНДА» -
НАСТАВНИКИ



ВКЛАДКА «КОМАНДА» -
НАСТАВНИКИ
НАСТАВНИКИ ПРОЕКТА - те, кто делится опытом и консультирует, работает с руководителем и 
командой проекта над идеей и концепцией проекта, его организацией, реализацией, будет 
сопровождать проект на всех этапах до его завершения (необязательное поле проектной формы). 
Возраст наставника НЕ ограничен 

• ФИО
• E-mail
• Роль в проекте
• Резюме (необязательное поле)
• Компетенции, опыт, подтверждающие возможность участника выполнять роль в команде

ПРИМЕР:
• ПЕТРОВ ПЕТР ПЕТРОВИЧ
• petrov.p@mail.ru
• Председатель организационного комитета
• Доктор педагогических наук, заведующий кафедрой молодежной политики Института педагогики 

Казанского педагогического университета, имеет более 30 статей ВАК на тему воспитания молодежи



ВКЛАДКА «О ПРОЕКТЕ»

Опыт успешной реализации проектов

В данном поле, в отличие от вкладки «Команда проекта», необходимо указать общий опыт 
команды, а не опыт каждого из членов. Если команда впервые работает в таком составе, 
то следует отразить эффективность взаимодействия именно этих членов команды, 
показать, основываясь на опыте каждого из членов команды, почему именно такой состав 
команды может эффективно реализовать предложенную инициативу

Название проекта – Кол-во участников (охват) – Суть в 2-х предложениях – Ссылка



ОЦЕНКА

• критерий отлично выражен, опыт и компетенции команды проекта соответствуют планируемой
деятельности;

• проект полностью обеспечен опытными, квалифицированными специалистами по всем
необходимым для реализации проекта профилям с конкретизированным функционалом, (что
подтверждено документами), как в команде проекта, так и среди партнеров:

• у членов команды проекта имеются сопоставимые с содержанием проекта опыт проектной
деятельности (по масштабу и количеству мероприятий);

• у членов команды проекта имеются (если необходимо) лицензии, иные разрешительные
документы, обязательные для осуществления запланированной деятельности;

• опыт команды проекта вызывает незначительные вопросы, однако указаны и подтверждены
документально опытные наставники и партнеры проекта, компенсирующие данные замечания.

Опыт и компетенции команды проекта – данный критерий оценивает соответствие описанного опыта
и (или) компетенций команды и партнеров проекта заявленным в заявке видам деятельности для
достижения заявленного значения результата предоставления гранта, в том числе показателей,
необходимых для достижения результата предоставления гранта, в соответствии с целями,
указанными в Правилах.



ЧТО ЕЩЕ?
Резюме и подтверждающие документы
(по профилю проекта)

Должностная инструкция

Согласие члена команды





1. Опыт и компетенции команды проекта – данный критерий оценивает соответствие описанного опыта и
(или) компетенций команды и партнеров проекта заявленным в заявке видам деятельности для
достижения заявленного значения результата предоставления гранта, в том числе показателей,
необходимых для достижения результата предоставления гранта, в соответствии с целями,
указанными в Правилах.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».

- критерий отлично выражен, опыт и компетенции команды проекта соответствуют планируемой
деятельности;

- проект полностью обеспечен опытными, квалифицированными специалистами по всем
необходимым для реализации проекта профилям с конкретизированным функционалом, (что
подтверждено документами), как в команде проекта, так и среди партнеров:

- у членов команды проекта имеются сопоставимые с содержанием проекта опыт проектной
деятельности (по масштабу и количеству мероприятий);

- у членов команды проекта имеются (если необходимо) лицензии, иные разрешительные документы,
обязательные для осуществления запланированной деятельности;

- опыт команды проекта вызывает незначительные вопросы, однако указаны и подтверждены
документально опытные наставники и партнеры проекта, компенсирующие данные замечания.

Критерий оценки
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7. Реализуемость проекта и его результативность – оценка достижимости заявленного
значения результата предоставления гранта путем реализации мероприятий,
запланированных в календарном плане в соответствии с целями, указанными в
Правилах;
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».

- проект полностью соответствует данному критерию, проектная логика соблюдена;
- все разделы проекта логически взаимосвязаны, каждый содержит информацию,

необходимую и достаточную для полного понимания его содержания;
- календарный план структурирован, детализирован, содержит описание конкретных

мероприятий, их очередность прописана логично и последовательно в соответствии
с задачами проекта, его реализация приведет к достижению, заявленных
показателей результативности;

- запланированные мероприятия соответствуют объявлению о проведении конкурса
и Правилам, обеспечивают решение поставленных задач и достижение
предполагаемых результатов проекта;

- показатели результативности описаны корректно, понятно и являются
достижимыми, коррелируются с логикой проекта и опытом его команды;

- наблюдается логичное построение связки «описание проекта- календарный план-
смета-показатели результативности».
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6. Информационная открытость проекта – данный критерий оценивает
соотношение предварительной и запланированной информационной
освещенности проекта с заявленным значением результата предоставления гранта,
в том числе с показателями, необходимыми для достижения результата
предоставления гранта, в соответствии с целями, указанными в Правилах.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».

- информацию о проекте и команде легко найти в интернете с помощью
поисковых запросов и указанных в проекте ссылок;

- деятельность участников команды проекта (история реализации проекта)
систематически освещается в средствах массовой информации;

- автор проекта (проект) имеет действующий, постоянно обновляемый сайт
(страницу в социальных сетях), где представлена подробная информация о его
деятельности, размещена актуальная информация о реализованных проектах и
мероприятиях, и другая связанная с данным видом деятельности информация;

- представлен подробный план информационного сопровождения проекта;
- название проекта отражает суть проекта, представлено корректно, с расчетом

на упоминаемость в средствах массовой информации и этико-речевые нормы.
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Уважаемая Ксения Денисовна!
ОРГАНИЗАЦИЯ готова оказать вид содействия ПРОЕКТУ 

АВТОРА.

Если информ. поддержка– указать РЕСУРСЫ
Если материальная  - указать СУММУ 

и из чего складывается

Уважаемый(ая) …!
ОРГАНИЗАЦИЯ готова предоставить вид услуг для 

реализации ПРОЕКТА.
Общая сумма составляем … Детализация:

ФИО автору проекта
эл. почта

Руководителю Федерального 
агентства по делам молодежи 

К.Д. Разуваевой

Фирменный бланк организации

Ничего не отправляем в ФАДМ

Формат PDF \ JPEG



8. Собственный вклад и дополнительные ресурсы проекта – данный критерий
оценивает наличие документально подтвержденных собственных средств, ресурсов
команды и партнеров проекта, являющихся дополнением запрашиваемой суммы
гранта для достижения заявленного значения результата предоставления гранта, в
том числе показателей, необходимых для достижения результата предоставления
гранта, в соответствии с целями, указанными в Правилах.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».

- авторы проекта обеспечивают реальное привлечение дополнительных ресурсов на
реализацию проекта в объеме от 30% общего бюджета проекта и выше;

- команда проекта, партнеры располагают ресурсами на реализацию проекта
(добровольцами, помещением, находящимся в его собственности, безвозмездном
пользовании или аренде, оборудованием, транспортными средствами,
интеллектуальными правами и другими ресурсами) и (или) подтверждает
документально реалистичность их привлечения;

- доказано долгосрочное и соответствующее масштабу и задачам проекта влияние
его успешной реализации на проблемы, решение которых предполагает;

- у команды проекта, партнеров проекта, есть материально- техническая база для
реализации проекта (собственная, арендованная либо предоставляемая по
договоренности) подтвержденная документально.
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9. Планируемые расходы на реализацию проекта для достижения ожидаемых
результатов – данный критерий оценивает соотношение общего бюджета проекта, в
том числе собственных средств, ресурсов команды и партнеров проекта, с
заявленным значением результата предоставления гранта, в том числе с
показателями, необходимыми для достижения результата предоставления гранта, в
соответствии с целями, указанными в Правилах.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».

- критерий отлично выражен и проект представляется эффективным:
- четко прослеживается соотношение общего бюджета, включая указанные

собственные средства и ресурсы команды, партнеров проекта с заявленными
показателями результативности;

- заявленный бюджет проекта четко соответствует и подтверждает обоснованное
(реальное) достижение поставленных цели и задач, полное выполнение
календарного плана;

- есть подтверждающие документы по софинансированию, привлечению
собственных средств;

- есть расшифровка и обоснование сумм по статьям запрашиваемого бюджета с
привязкой к ценовой политике географии проекта.

Критерий оценки



10. Реалистичность бюджета проекта – данный критерий оценивает детализированную смету
проекта, прописанные в заявке собственные средства, ресурсы команды и партнеров проекта с
учетом региональной ценовой политики, особенностей географии и целевой аудитории проекта
для достижения заявленного значения результата предоставления гранта, в том числе
показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта, в соответствии с
целями, указанными в Правилах.
Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».
Проект полностью соответствует данному критерию:

- в бюджете проекта предусмотрено финансовое обеспечение всех мероприятий проекта и
отсутствуют расходы, которые непосредственно не связаны с мероприятиями проекта, т.е.
бюджет рассчитан оптимально, с учетом реалий региона его осуществления;

- все планируемые расходы целесообразны, реалистичны, детализированы, обоснованы и
подтверждены ссылками (документами);

- даны корректные комментарии по всем предполагаемым расходам за счет гранта,
позволяющие четко определить состав (детализацию) расходов;

- в проекте предусмотрено активное использование имеющихся у организации/организаторов
собственных ресурсов и привлечение материальных (финансовых) и нематериальных
средств партнеров.
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